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В России происходит активное инновационное развитие университетских учебно-научно-производственных комплексов. В этой связи перспективным является стратегическое партнерство, организационно принимающее форму консорциума.

Такая форма без образования юридического лица имеет многие преимущества, связанные с виртуальностью организации, создаваемой под конкретный проект; гибкостью структуры консорциума;  минимальными затратами и т. д.

Юридической основой создания консорциума является Соглашение о стратегическом партнерстве, которое не содержит каких бы то ни было  юридических взаимных обязательств, способных повлечь материальную ответственность партнеров.

Исходя из принципа необходимости объединения усилий и важности интеграции учебной, научной и производственной деятельности, активизации инновационных процессов в области высокотехнологичных и наукоемких производств Пензенский государственный университет (ПГУ) выступил инициатором подписания соглашения о стратегическом партнерстве между ПГУ и ведущими предприятиями региона. Результатом стало создание в 2006 г. Консорциума «Учебно-научно-производственный комплекс содействия инновационному развитию региона». Стратегическими партнерами вуза являются предприятия региона: ФГУП «ПО «Старт», ФГУП «НИИ физических измерений», ФГУП «Пензенский научно-исследовательский электротехнический институт», ФГУП «Электроприбор», ФГУП «Научно-исследовательский институт электронно-механических приборов», ОАО «Рубин», ОАО «Пензадизельмаш», ОАО «Радиозавод», ОАО «Пензхиммаш», ОАО «Пензтяжпромарматура».

Со временем по мере укрепления связей взаимоотношения между партнерами трансформируется. На первом этапе, связанном с определением их стратегических намерений создается консорциум с формированием целей, задач и стратегий; на втором - договора о партнерстве преобразуются в систему юридически обязательных  договоров с материальной ответственностью партнеров по принятым обязательствам.

Постепенно система взаимоотношений между  партнерами трансформируется и преобразуется в систему юридически обязательных договоров с материальной ответственностью партнеров по принятым обязательствам, которая принимает организационную форму кластера.

Кластер является интегрированной группой взаимодействующих предприятий, дополняющих друг друга в достижении общих финансово-хозяйственных целей.

В Пензенской области кластерная форма принимается в качестве основной при реализации целей инновационного развития региона. Для региона образование кластера означает появление эффективно работающих предприятий, повышение конкурентоспособности и качества товаров и услуг на рынке, увеличение налоговых поступлений в бюджет региона. Работа в кластере приводит к сокращению числа тех исследований в ВУЗах, которые фактически «положены на полку» и росту числа внедряемых исследований, благодаря активному взаимодействию ВУЗов и промышленных предприятий региона.

 Общая характеристика создаваемого кластера следующая: 

Вид бизнеса – изготовление высокотехнологичных наукоемких изделий точного приборостроения и машиностроения с сопутствующими средствами в виде систем автоматизации, систем автоматизированного проектирования, обеспечением их ремонта и сервиса.

Технологическая цепочка кластера: определение вида наукоемкой продукции, проведение предпроектных НИР, маркетинговые исследования, проектирование изделия, производство опытных образцов, разработка технологической документации на изделия, продвижение продукта на внутренние и внешние рынки, реализация продукции, организация сервисного обслуживания изделий и их ремонта.

Инфраструктура кластера:

· структура управления кластером, включающая Совет директоров участвующих в кластере предприятий, исполнительного директора, органов региональной власти;

· обрабатывающие предприятия секторов производства изделий точного приборостроения и машиностроения, сектора предприятий электронного профиля и сектора их ремонта и сервисного обслуживания;

· образовательные учреждения, обеспечивающие подготовку компетентного персонала всех уровней (менеджеров и специалистов всех уровней, рабочих кадров), постоянную переподготовку в связи с изменением потребностей рынка и усложнением решаемых задач, выполнение научных исследований по заказам предприятий, трансфер технологий, консалтинг по широкому кругу научных и практических задач и др.;

· маркетинговые предприятия, обеспечивающие продвижение продукции на внешние и внутренние рынки;

· научно-исследовательские организации и малые инновационные предприятия для создания образцов новой техники и технологий, прогнозирования конкурентоспособности изделий на внутренних и внешних рынках, разработки технологии их изготовления и ремонта, подготовки опытных образцов продукции;

· сервисные и консалтинговые предприятия для обеспечения информационными системами и технологиями, технологическим оснащением, контрольно-измерительными комплексами и системами управления;

· торговые сети для реализации продукции.

Для вузов региона главной целью становится подготовка компетентных специалистов различного уровня, способных на основе инновационных технологий обеспечить требуемое качество работы предприятий и организаций кластера,  требуемую конкурентоспособность его продукции и инновационный потенциал региона в целом. 

Главная цель подразделяется на следующие подцели:

· Создать инновационную образовательную систему ПГУ, силами и средствами которой будет осуществлена подготовка и переподготовка специалистов различного уровня для предприятий и организаций кластера. 

· Определить структуру предприятий и организаций кластера. Привести образовательные программы в соответствие с индивидуальными пожеланиями и требованиями предприятий и организаций кластера. Произвести подготовку специалистов кластера с обеспечением их требуемой компетентности.

· Обеспечить научно-методическое сопровождение инновационной деятельности предприятий и организаций кластера для достижения ими поставленных целей. Сопровождение осуществляется на всех этапах инновационного цикла.

· Обеспечить долгосрочное поступление внебюджетных средств на развитие вуза в обмен на эффективное использование его кадрового и  инновационного потенциала.

· Повысить конкурентоспособность университета путем оптимизации всех видов деятельности, направленным на подготовку компетентных специалистов для реального сектора экономики.

· Обеспечить  вузу имидж инновационного центра по разработке и внедрению проектов разработки наукоемких изделий и высоких технологий для развития предприятий региона.

Таким образом, одной из основных целей, стоящих в настоящее время перед университетом, является интеграция университета в хозяйственно-экономическую деятельность региона. В региональной инновационной  инфраструктуре университету отводится роль центра по подготовке и переподготовке кадров для высокотехнологичных и наукоемких производств,   научно-технического центра, являющегося источником и проводником инноваций, обеспечивающим предприятия новыми конкурентоспособными разработками и технологиями. 
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